Forzldrebestyrelsesmgde d. 9. november kl. 19,00-21,30. Skanderborg Fzelled 1. Der er kaffe, te og kage.

Forslag til dagsorden:

PUNKT

BAGGRUND/ FORBEREDELSE

REFERAT

Velkommen til Christina Hjorth og Jacob
Binderup, som deltager i m@det pa baggrund af
vores opslag pa Aula

Valg af referent

Forslag om Christina og Jacob
treeder ind i bestyrelsen og
deltager i alle mgder

Merete er referent

Opsamling siden sidst:
Deltagelse i dialogmgde vedr. ny Bgrnepolitik
v. @ssur og Else

Deltagelse i temadag i med Dagplejens LMU
vedr. den kommende kontrakt, herunder et
kontraktmal om tilsyn. V. Steffen og Nana

Opsamling pa henvendelse til Bgrn og
ungdomsudvalget vedr. anvisning og kapacitet
v. @ssur

Opsamling pa foraldrehenvendelse vedr.
debatindlaeg v. @ssur og Steffen

Steffen orienterer vedr. debatindlaeg:

Steffen har svaret de to forfattere af debatindlaegget, forklaret
proces og argumenter for kostpolitikken.

Desuden har Steffen papeget andre udfordringer, dagplejen star
overfor, og som bestyrelsen gerne ser politikkerne tage stilling til.
Foraeldrebestyrelsen — Steffen - holder fast i dialogen og bakker op
omkring kostpolitikken.

Else kommer med opsamling pa henvendelse vedr. anvisning:
@ssur har kontaktet formanden for udvalget med opfordring til at
kigge pa problematikken omkring dagplejebgrns adgang til
bgrnehave. Formanden har meldt tilbage at hun gerne vil deltage i
et mgde.

Else orienterer om dialogmgde:

Dialogmgdets output blev blandt andet at den nye bgrnepolitik skal
mindskes i omfang. Nuveerende er for omfattende til at vaere
anvendelsesorienteret.

Stormgde 2023, gnske og tidlig udmelding af
dato

Bestyrelsen har snakket om forskellige ideer. Der er kommet nok
ideer pa bordet til at der nu kan arbejdes videre og det er malet at
der meldes en dato ud inden jul.

Hovedtemaet bliver leg og faellesskaber.

Det undersgges om mgdet kan flyttes ud af Skanderborg by.

Stine har meldt sig som foraeldrerepraesentant i
planlzegningsgruppen. Sanne deltager som medarbejderrrep.




PAUSE

Forzeldresamarbejde i Dagplejen —
viderefgrelse af drgftelse fra sidste mgde:

Hvilke informationer skal foraeldre have og
hvornar, f.eks. i forbindelse med
leengerevarende sygefravaer, efterlgn m.v.

Vi har drgftet punktet. Udsaettes til naeste
me@de, sa der kan komme flere
foraeldreperspektiver pa.

Andre foraeldrepunkter:
Frihed d. 23.
B@rn holder mindre ferie??

Fokus pa foraeldregruppen i
Dagplejen, sa foraeldrene kan lere
hinanden at kende. Vi undersgger
hvor mange dagplejere der
inviterer til felles aktiviteter i
deres dagpleje.

Forslag til
Refleksionsspgrgsmal under
temaet foreeldresamarbejde i
leereplanen.
e Hvilke overvejelser ggr du
ift. til aktiviteter med den
samlede forzeldregruppe?

Drgftelsen har tre hensyn: Foraldre — herunder bgrn, dagplejerne
og gkonomien.

| forhold til informationer ved leengerevarende fraveer: De vigtigste
pointer fra i dag er at skabe tryghed i forhold til de processer, der
folger ved afgang eller fraveer.

Else har ligeledes noteret input vedr. oplevelser med at blive tildelt
og veere i geestedagpleje.

Spergsmal omkring d. 23 ligger hos dagplejeren.

Der har veeret et gnske fra dagplejerne, at der ogsa spgrges ind til,
hvorvidt bgrnene holder fri d. 23. dec.

Da den 23. dec. ikke er omfattet af behovspasningen, er
opfordringen at dagplejerne selv tager dialogen med forzeldrene
vedr. d. 23.

Vi udskyder snakken omkring: Bgrn holder mindre ferie

Nyt fra ledelsen:
e Budget
e Kapacitet
e Madmod og madglaede,
foraeldreinddragelse

Direktionens udviklingsspor, se
vedlagte

Else redegogr for budgetunderskuddet, som desvaerre vokser, hvilket
primaert skyldes et faldende bgrnetal.
Det er desveerre stadig sveert at rekruttere dagplejere-




e Kontrakt 2023

Positiv redeggrelse vedr. kontaktmalet “madmod og madglaede”. Vi
har endnu en gang faet midler fra fonden gkologisk landbrug, sa
endnu flere dagplejere skal pa kursus.

| 2023 gennemfgres et fokuseret tilsyn hos alle dagplejere for at
evaluere kontraktmalet.

Desuden vil der veere en gget opmaerksomhed pa, hvordan
foraeldrene involveres i forhold til bgrnenes “madmod og
madgleede”

Input fra temadag vedr. kontrakt. Der skal arbejdes med tilsyn i 2023
Kontrakten kommer til gennemsyn fgrst i januar

Evt.
Punkter til kommende mgde

Dato for naste mgde: 16/1-2023
- Budget
- Bgrn holder mindre ferie




