
Forældrebestyrelsesmøde i Dagplejen. 
Tid: torsdag den 27 juni kl. 19.00 – 21.30. 
Sted: Flok Frivillig og fællesskabshuset, dyrehaven 10, pavillon 5, 8660 Skanderborg. 
Dagsorden  

Punkt Baggrund / forberedelse Referat 

Velkomst og spisning 
 

Vi hilser og spiser sammen  

Kort præsentationsrunde, 
herunder om der er særlige 
temaer, man er optaget af, 
og som man ønsker 
bestyrelsen skal arbejde 
med. 

 Velkommen til den nye bestyrelse.      

Fra den tidligere bestyrelse 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Stormødet:  
Den tidligere bestyrelse besluttede, at det er vigtigt, at vi holder fast i det årlige stormøde for 
forældre og dagplejere. Bestyrelsen evaluerede sidste års stormøde (2023) og var enig om at 
fremmødet kunne have været bedre. Derfor brugte bestyrelsen god tid på, at finde et relevant 
emne og en aktuel foredragsholder med det håb om at tiltrække flere forældre til mødet.   

 
Tema- dage i sep. 

- Bestyrelsen besluttede sidste år at godkende to Tema – dage for dagplejerne hvor 
dagplejerne kan arbejde med den nye tilsynsmodel samt styrke kvaliteten i 
dagplejen. Det blev besluttet at halvdelen af dagplejen lukker den 6. og 13. sep. så 
dagplejerne på skift kan deltage i en temadag. Information om dette er sendt ud til 
alle forældre og dagplejere på Aula.  

OBS. Hvis man som forældre har brug for pasning den dag ens dagplejer skal på temadag 
skal man kontakte dagplejeres leder – se information på AULA.  
 

Kvalid som tilsynsmetode. 
- Vi har drøftet vores nye tilsynsmetode og implementeringsprocessen. Det har været 

vigtigt for bestyrelsen at dagplejerne har været med i processen og vi bestræber os 
på at skabe en tryghed omkring det nye.   
  

Politikkontrol:  
Bestyrelsen har været inddraget i ændringen af nogle anvisningsregler ift. dagplejen.   
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- Det har bl.a. resulteret i at dagplejerne er blevet tilknyttet Forløbsinstitutioner. Det 
betyder, at børn der bliver visiteret fra den 1.juli med opstart hos dagplejer den 1. 
sep. alle er blevet tilknyttet et børnehus i lokalområdet til, når børnene skal begynde 
i børnehave.   
 

Rekruttering:  
- Bestyrelsen har kigget på Branding af dagplejen herunder hjemmesiden, 

dagplejernes profiler, logo og SoMe.  
 Rekruttering bliver et punkt vi skal arbejde videre med i denne bestyrelse. 

 

De formelle rammer om 
bestyrelsesarbejdet v. Lene  
 

Se også Håndbog for 
forældrebestyrelser 
 

Lene informerer om de formelle rammer for bestyrelsesarbejde ud fra dagtilbudsloven. 
Den lokale ramme: Skanderborg Dagpleje 
 

- Bestyrelsen arbejde ligger inden for de værdier og rammer der er fastsat af Børne- og 
Undervisningsministeriet og Byrådet.  

 
- Forældrebestyrelsen opgave er bl.a. udarbejdelse af principper for f.eks. 

Samarbejdet mellem hjem og dagplejen, for dagplejens budgetramme, for 
samarbejdet med lokalsamfundet mm. Derudover udarbejde, evaluere og følge op 
på den pædagogiske læreplan. Og mulighed for at deltage i ansættelser.   

- Bestyrelsen har tidligere været inddraget i dagplejens udviklingskontrakt, men denne 
kontrakt bliver ikke længere udarbejdet da denne er blevet afløst af DUS. DUS 
betyder at vi samarbejder på tværs af organisationer om at løse kommunens svære 
problemer.   

- Der er desuden et tæt samspil mellem ledelse, forældrebestyrelse og LMU 
 

Konstituering af formand 
og næstformand 
 

 Posten som formand: 
- Jacob fortæller, at man som formand mødes med Lene R. og laver en dagsorden 

forud for hvert møde og er i løbende kontakt.  
- Jacob fortæller, at han som formand også er blevet kontaktet af journalister.  
- Han har deltaget i dialogmøder, og har lavet en formands beretning til stormødet.  
- Formand er ordstyrer til møderne og sender dagsorden rundt til bestyrelsen.  
- Jacob har også skrevet udkastet til handlekataloget ud fra det som bestyrelsen blev 

enig om skulle med. 
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Valg:  
- Jacob vil gerne tage en periode mere som formand - Jacob bliver valgt som formand. 
- Mette Beich tager posten som næstformand. 

Vedtagelse af 
forretningsorden, herunder 
aftaler om kommende 
møder, indbyrdes 
kommunikation 

 

Jeg har vedhæftet sidste 
års forretningsorden. Vi 
kigger den igennem og evt. 
laver justeringer der passer 
til 2024   

Forretningsorden er gennemgået og godkendt. 
 
Vi afholder 4- 5 møder i løbet af året. Bestyrelsen ønsker stadig samme tidspunkt fra 
19.00- 21.30 

  
Forslag til datoer: 
Tors. Den 29.08.24 kl. 19-21.30 
Torsdag den 26.9.24 kl. 19.30 
Fredag den 22.11.24 – fællesmøde med LMU kl. 12-15  
Onsdag den 15 jan. 25 kl. 19.21.30 
Torsdag den 27.02.25 kl. 19 – 21.30 
 
Stormøde i marts 2025 

 
Bestyrelsen ønsker desuden af afholde en Temadag sammen med LMU.  
Fællesmøde med LMU bliver i år 22.11.24. Fællesmødet starter med frokost kl. 12-13 
og derefter møde fra 13-15.00 
 

Evt.  Evt. emner til det kommende år. 
Forældretilfredshedsundersøgelsen. 
Evaluering af stormødet i uge 24. 
Forløbsinstitutionerne.  
 

 
Med venlig Hilsen  

 

Lene Rehmeier 


