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Referat

Punkt

Baggrund / forberedelse

Referat

Velkomst og spisning

Velkommen til @ssur Nielsen, som er nyvalgt
foraeldrerep. og Sanne Schriver som er nyvalgt
dagplejerep.

Kort praesentationsrunde,
herunder om der er szrlige
temaer, man er optaget af, og som
man gnsker bestyrelsen skal
arbejde med.

Felgende emner blev naevnt, som temaer for det
kommende bestyrelsessar:

Kommunikation om gaestedagpleje
Minimumsnormeringer, herunder
organisering af geestedagplejen
Opfglgning pa processen om faellesskaber,
herunder lokaler.

Foraldresamarbejde, kommunikation,
forventningsafstemning, og
foraeldresamtaler

Dagplejen ind i fremtiden

Fra den tidligere bestyrelse

Vi drgftede, hvordan det er at deltage i
bestyrelsesarbejdet. Hvordan kan man repraesentere sa
stor en gruppe forzeldre, da styrelsesvedtaegten
bestemmer antallet, taler vi om evt. at invitere
suppleanter med til mgderne fremadrettet.

Desuden var der en opfordring til ledelsen i dagplejen
om, at vaere mere tydelig i forhold til, hvad bestyrelsen
skal drgfte og beslutte.

Mgderne skal veere planlagt for et ar ad gangen.

De siddende bestyrelsesmedlemmer op fordres til at
lave et skriv om bestyrelsesarbejdet pa Aula.

Vi taler om, hvordan man kan repraesentere den
store foraeldregruppe. Vi har desvaerre ikke faet
valgt suppleanter, som vi kan invitere med til
mgderne.

Bestyrelsen kan evt. skrive pa Aula, hvis der er
seerlige emner, som den gvrige foraeldregruppe,
kunne have interesse i, eller give feedback til.
Else vil prgve, at vaere tydelig i dagsordenen i
forhold til om punkterne er; til beslutning,
drgftelse eller orientering
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Kort om bestyrelsens foretraede for
det pol. udvalg d. 5. maj

Felgende blev efterfglgende vedtaget af udvalget:

. at tage orienteringen om arbejdet med
kvalitet i den kommunale dagpleje, og belysningen af
dagplejens muligheder for legestuer til efterretning

o at administrationen igangsaetter en
afs@gning af, hvilke behov og muligheder, der er, ift.
@nsket om at skabe fzellesskaber herunder fysiske rum

o at der i den fremtidige dialog om
minimumsnormeringer ogsa indgdr dialog med
dagplejen.

Else og Steffen orienterede kort om foretraede for
Bgrne og Ungdomsudvalget, hvor vi pegede pa flg.
udfordringer for Dagplejen.

Faciliteter til

Geestedagpleje Yokaler

\ 4

Rekruttering og
fastholdelse:

Omdomme
Arbejdstid
Hjem ( stordagpleje)

Okonomi

Anvisning

Pladsudnyttelse
Okonomi
Brugertilfredshed

Pause

De formelle rammer om
bestyrelsesarbejdet v. Else

Se ogsa Handbog for foraeldrebestyrelser

Else gave en kort introduktion til Dagtilbudsloven,
som er bestyrelsesarbejdet tager sit udgangspunkt
i.

Desuden kort om Skanderborg Kommunes tilgang
til brugerbestyrelsen, som betragtes som den naere
borgerrepraesentation.

Endelig talte vi om at balancere
bestyrelsesarbejdet mellem det konkret og det
principielle.

Konstituering af formand og
naestformand

@ssur Nielsen, formand
Steffen B. Kristens, naestformand

Vedtagelse af forretningsorden,
herunder aftaler om kommende
mgder, indbyrdes kommunikation

Forretningsorden vedtaget uden andringer.
Else laver et udspil til kommende mgder.

Evt.
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