Referat af Foreaeldrebestyrelsesmgde i Dagplejen, torsdag d. 20. maj.2021
Pa fgrste mgde er Else ordstyrer og referent

| mgdet deltog:

Forzeldre: Lene Kristensen, Mikael Andreasen, Stinne Adamsen, Steffen Kristensen. Der var afbud fra Nanna Staermose og Merete Lindholm.
Dagplejere: Tina Groth og Stinne Nielsen, og fra ledelsen Bente Halberg og Else Sall

Punkt

Baggrund / forberedelse

Referat

Velkomst og spisning

Kort praesentationsrunde,
herunder om der er szerlige
temaer, man er optaget af, og
som man gnsker bestyrelsen
skal arbejde med.

Medlemmerne af bestyrelsen prasenterede sig for
hinanden, og der kom bl.a. fglgende temaer op til det
videre arbejde:

e Mad og maltider

e Synlighed og muligheden for at skaffe flere 1.

prioriteter til Dagplejen
e Sammenhaeng til bgrnehave
e Dialogen mellem dagplejere og foraeldre

Temaer som den afgaende
bestyrelse har peget pa som
fortsatte fokusomrader

Den afgdende bestyrelse har bl.a. beskrevet, hvad de har
veeret optaget af pa flg. made:
Fokus pa at springe mellem nzere og bgrne fokus til det
brede og generelle og principielle.
Bestyrelsen er borgerrepraesentation og dermed bade
politisk og embeds aktiv.
En del af noget st@rre - fa et bredere perspektiv pa den
organisation dit barn er en del af!
Innovativ ledelse af hele organisationen, og stor
indflydelse og lydhgrhed ind i organisationen fra
foraeldrebestyrelsens synspunkt.
Overraskende meget indflydelse, og mulighed for at
bidrage ind i organisationsudviklingen.
Tilgangen er at inddrage og tilknytte foreldrene i
"maskinrummet” og hjelpe med organisations
udviklingen.




Introduktion til ny bestyrelse og forventningerne til dem
som kommer med...

Ting tager tid, men vi arbejder pa tveers af keederne og
gennem lagene for at komme i mal med de ting, som vi
har fokus pa.

Synlighed er vigtigt i forhold til at skabe fremdrift.

Inviter partnere pa tvaers af embedsvaerket med til
bestyrelsesmgder for at skabe fokus og giv information
om, hvad der roer sig.

Hvad er dagplejen (hvad er det dagplejen er for
foraeldrebestyrelsen)

Forventningsafstemning pa fgrste mgde — rammerne,
hvem laver hvad, hvem satter dagsorden etc.

Indflyvningsprocedure ind i bestyrelsen

- Hvad kunne du teenke dig og hvorfor er du her?
- Organisationen/dagplejens struktur/stgrrelse

- Synlighed ud imod dagplejerne/foraeldrene

- Ind i maskinrummet / ud imod kunderne

Pause
De formelle rammer om Se ogsa Handbog for foraeldrebestyrelser Dagtilbudsloven foreskriver den lovgivningsmaessige
bestyrelsesarbejdet v. Else ramme for foraeldrebestyrelsens arbejde.

Stk. 2.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal
fastsaette principper for dagplejens arbejde, for
samarbejdet mellem dagtilbud og hjem og for anvendelsen




af en budgetramme for dagplejen inden for de rammer og
eventuelle prioriterede indsatser, som
kommunalbestyrelsen har fastsat. Foraldrebestyrelsen for
den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske
leereplan, jf. §§ 8 og 9, og i dagplejens arbejde med at
skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud og mellem
dagtilbud, jf. § 7, stk. 5.

Stk. 3.

Forzldrebestyrelsen varetager sine opgaver inden for de
rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som
kommunalbestyrelsen har fastsat. | selvejende og
udliciterede daginstitutioner varetager
foraeldrebestyrelsen endvidere sine opgaver inden for det
formal og idegrundlag, der er fastsat i vedtaegten, jf. § 16,
stk. 2 og 3.

Stk. 4.

Foraldrebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage
ved anszettelsen af lederen i kommunale, selvejende og
udliciterede daginstitutioner og i den kommunale dagpleje.
Stk. 5.

Forzeldrebestyrelsen har indstillingsret ved anszettelsen af
personale i kommunale, selvejende og udliciterede
daginstitutioner og i den kommunale dagpleje.

Else supplerer med, hvad der ogsa gaelder i sammenhang
med Skanderborg Kommune:

P De politiske rammer for arbejdet udstukket af
Byradet i Skanderborg Kommune

P Forealdrebestyrelsen som borgerrepraesentation:
Dialogmgder, hgringer, nytarskure, foretraede m.v.

Den lokale ramme: Skanderborg Dagpleje
P Det konkrete og det principielle



https://danskelove.dk/dagtilbudsloven/8
https://danskelove.dk/dagtilbudsloven/9
https://danskelove.dk/dagtilbudsloven/7
https://danskelove.dk/dagtilbudsloven/16
https://danskelove.dk/dagtilbudsloven/16
https://danskelove.dk/dagtilbudsloven/16

P Det meningsgivende
P Samspillet mellem og med ledelse, bestyrelse og
lokalt medarbejder udvalg

Det aktuelle
» Mgde om kapacitet, Mikael og Else
P Legestuer
P Evaluering leereplan

Konstituering af formand og
naestformand

Mikael Kristensen, vaelges som formand
Steffen Kristensen, vaelges som nastformand

Vedtagelse af forretningsorden,
herunder aftaler om kommende
mgder, indbyrdes
kommunikation

Vi gennemgik den nuvaerende forretningsorden, og aftalte
felgende andringer:

At der sker valg af ordstyrer pa mgdet.

At Dagplejen sgrger for forplejning pa mgderne

Medlemmer af foraeldrebestyrelsen foretrakker, at den
skriftlige kommunikation foregar via mail.

Evt.

Naeste mgde

Mandag d. 28. juni kl. 19,00




