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1. Besøg d. 22. januar af udvalgsformand Trine Frengler og næstformand Søren Nielsen fra 

undervisning- og børneudvalget. 

Baggrunden for, at vi har inviteret formandsskabet med til dette møde er, at vi ønsker en generel drøftelse af 

dagplejen, men særlig en drøftelse af de udfordringer dagplejeforældre oplever i forhold til at få en 

børnehaveplads. 

 

Vi vil inden mødet give et generelt oplæg om dagplejen, som Else udarbejder. Stikord til dette: 

 Uddannelse 

 Hvor stor er organisationen 

 Organiseringen 

 Tale Dagplejen ”op” 

 Styrkede læreplan 

 Mennesker møder mennesker 

 Kerne kompetence 

 Hvilken problematik møder vi, når forældre skal vælge pasning?? Hvad skal der 

til?? 

 Bidrage til at løse kapacitetsudfordringer 

 

Vi drøfter også hvilke muligheder vi i Forældrebestyrelsen ser, for at løse den konkrete udfordring med 

adgangen til børnehavepladser. Her kunne vi bl.a. pege på følgende muligheder for at bidrage til en løsning: 

 At der bygges rene børnehaver, når man udvider institutions kapaciteten. Det kunne være mindre 

naurbørnehaver. 

 At børnehavekapaciteten i de integrerede institutioner udvides. 

 At der gives mulighed for etablere dagplejere, der modtager børn i 3-6 års alderen 

Der var andre forslag til drøftelsesspørgsmål, der kunne komme i spil på mødet. 

 Vuggestuer bliver billigere og Dagpleje dyre, signalværdien  

 Hvordan ser I Dagplejen – hvordan er Dagplejen tænkt ind i fremtidens pasningsmuligheder 

 Kompetenceudvikling – økonomiske midler 

 Et ønske – kan der fra politisk side sættes flere ord på DP – DP skal på agendaen rent 

politisk 

 

2.Nytårskur 

Der er inviteret til nytårskur på Fælleden for den brede borgerrepræsentation d. 16. jan. Her vil man møde 

Byrådet, og Bertel Haarder vil komme og tale om demokrati. 

 

Deltagere: Else, Inger Lise, Lene, Britt, Marie, Lene - Michael vender tilbage med svar  

 

3.Temadag om fremtidens Dagpleje 
Planlagt til 22. februar. I dagplejens lokale medarbejderudvalg, er det aftalt, at der skal afholdes en temadag 

med fokus på ”Fremtidens Dagpleje” 

Formål med dagen 

 Fremadrettet sikret en attraktiv og bæredygtig dagpleje for: Børn, forældre, medarbejdere, Politikere, 

Tværfaglige samarbejdspartnere 

 Være undersøgende på målgruppens behov 

 Være opsøgende på forventninger til organisationens: Agilitet, potentiale…… 

 Sikre flere 1. prioriteter og den forsatte mulighed for at rekruttere medarbejdere 

  

Forberedelsesgruppe: Else, Inger Lise, Charlotte, Sif, Maria, en leder og evt. forældre. Marie stiller sig til 

rådighed. 
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Ramme for dagen 

 Indbydelse 

 Presse 

 Økonomi 

 Facilitering 

 Fysiske rammer 

 Forplejning 

 Børnepasning? 

Deltagerkreds 

 Frivilligt for medarbejdere at deltage ( LMU beslutning) 

 FOA 

 Forældrebestyrelsen – evt. efterfulgt af bestyrelsesvalg 

 Forældre 

 Politikkere (der skal snarest sendes invitation – har talt med Søren Aalund om dette) 

Indhold og organisering  

Output 

Der er i den forbindelse et ønske om, at kunne engagere nogle af de mange nyansatte dagplejere. 

Vi drøftede kort om denne dag skal kædes sammen med valget til bestyrelsen. Det var der ikke stemning for. 

 

4.Åbningstidsanalyse 

Der er lavet statistik over 5 dage uge 4-2019 i tre områder. 

 

Åbningstider: Viser at der er forholdsvis stor fri kapacitet indtil kl 7:00 (min 60% overkapacitet). Resten af 

dagen ca. 15% overkapacitet 

 

Lukketider: Fra 15:30 er der stor overkapacitet (min 50%). Resterende del af dagen er der overkapacitet på 

ca. 15% 

 

Det store spørgsmål – skal Dagplejen have fast åbningstider eller fleksible åbningstider, hvor dagplejeren 

inden for en fast ramme selv aftaler sin mødetid med sine forældre. 

Hvis vi skal arbejde med en fast mødetid er 6:45-16:30 et godt bud fredag til kl. 16:00 

 

5.Nyt fra ledelsen 

Budget 2020 behandles d. 22.jan 

Regnskab 2019, afsluttes medio jan. forventet underskud  

Kapacitet dec. 189 dagplejere og 634 børn 

Ansættelser i Ry, Stilling, Skovby-Galten 

Stillingsopslag Stjær,  

 

Lederansættelse og organisering 

 Mette Hedeman ansat 16.1.2020 

 Ny leder ansat 1.3. 2020 

 

Tryghedscirklen, er et gruppetilbud til alle forældre, som vi har orienteret om på børneintra. 

 

6.Evt. 

Forældrebestyrelsesvalg torsdag d. 2. april. Gerne sammen med dagplejerne og et fælles oplæg. 


