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Hvad skal vi med en styrket paedagogisk
laereplan?

Det er i virkeligheden ikke en plan, men et
redskab til at understgtte konstant paeda-
gogisk udvikling.




Ramme for udarbejdelse af den padagogiske

laereplan

Kultur, sestetik
og feellesskab

ammenhzngen mellem !ar"ngsrnil 7
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Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
barneperspektiv

Bgrnesyn

Sammen-
hange

Krop, sanser
og bevaegelse

| Skanderborg Dagpleje har vi valgt en inddragende
proces i udarbejdelsen af denne leereplan. Alle dag-
plejere har deltaget i en falles introduktion med eks-
tern underviser. Endelig har 30 dagplejere haft rollen
som faglige fyrtarne, hvor de bade har faet tre dages
ekstern undervisning, og har bidraget med input til
indhold og form for denne lzereplan.

Evalueringskultur

Pzdagogisk
leeringsmilje

Social
udvikling

Forzeldre-
samarbejde

Born i udsatte

positioner

Kommunikation
og sprog

Den paedagogiske laereplan er udarbejdet med ud-
gangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag, de

seks leereplanstemaer, og de tilhgrende paedagogi-
ske mal for sammenhangen mellem det paedagogi-
ske leeringsmiljg og bgrns leering.

Loven og bekendtgerelsen er udfoldet her:

Link til EMU



Hvem er vi?

SKANDERBORG KOMMUNE

Hvem er vi?
| Skanderborg Dagpleje, har vi ca. 630 barn, der passes hos ca. 190 dagplejere. Vi har dagplejere i alle
distrikter i Skanderborg kommune.

Der er ansat 10 ledere, der har ansvaret for tilsynet og den teette personaleledelse, samt en dagplejeleder.

Laeringssyn/ forstaelse

Dagplejen skal fremme bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og psedagogiske
leeringsmiljger, hvor legen er grundleeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et barneperspektiv.
Ethvert barn er medskaber af sin leering i sit paedagogiske laeringsmiljg. Barnets undersggende og eksperi-
menterende tilgang til verden stimuleres.

At det er den voksne, der har ansvaret for at rammesaette og organisere laeringsmiljget

Den voksne har ansvaret for at stgtte, guide, og udfordre bagrnene, hvad enten der er tale om leg, planlagte
aktiviteter, rutiner eller spontant opstaede situationer

Det er legen og den legende tilgang til lzering, barnets interesse, undring og nysgerrighed, samt dagpleje-
rens viden om at fremme laering og udvikling, der er udgangspunktet for de laeringsprocesser, barnet indgar
i.

Formal

Denne leereplan skal give retning, seette mal, og ikke mindst skabe grobund for faglig refleksion. Den skal
fungere som et dynamisk veerktgj, der Igbende understatter det psedagogiske arbejde i dagplejen.

Refleksionssporgsmal:

Hvordan udvikler jeg mig som dagplejer, nar jeg arbejder meget alene, saledes at jeg kan forholde mig un-
drende og undersggende til egen praksis?




Padagogisk grundlag

| forstaelsen af elementerne i det peedagogiske grundlag, har vi taget udgangs-
punkt i de veerdier og den paedagogiske tilgang, som er vores malestok for dag-
plejen. Vi har desuden inddraget input fra de faglige fyrtarne i beskrivelsen af
dette.
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“Born vil hellere lege en kedelig leg
med en sjov voksen,
end lege en sjov leg
med en kedelig voksen”

Padagogiske Aktiviteter
| dagplejen betragter vi bade leg, hverdagens rutiner, tilrettelagte forlab, overgange i Igbet af dagen som pee-
dagogiske aktiviteter.

" Fra DGI, Dagplejen i beveegelse



Barnesyn, Dannelse og barneperspektiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber

Bornesyn

Udgangspunktet for Dagplejens bgrnesyn er, at bgrn har en veerdi i sig
selv. Vi respekterer bgrns ret til at veere forskellige og udvikle sig i for-
skellige tempi. Vi er optaget af at mgde barnet med omsorg og naerveer.
Vi stgtter barnet i dets naermeste udviklingszone, og vi ser den trygge til-
knytning som en forudseaetning for dette.

Dannelse og barneperspektiv

Barnene er i dagplejen i deres vigtige forste ar. Her grundlaegges deres
forudsaetninger for at veere i verden. Vi skal derfor give alle bgrn aktive
deltagelsesmuligheder, medbestemmelse og en grundlzeggende tro pa
deres eget veerd. Vi skal hele tiden veere undersggende og nysgerrige
pa barnets perspektiv og intention, og afstemme vore handlinger deref-
ter.

Leg

Bgrns leg har veerdi i sig selv, og kan vaere bade spontan, selvorganise-
ret og understgttet af dagplejeren. Leg er grundlaeggende for barnets
udvikling og understatter blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrig-
hed, social udvikling, selvveerd og identitet

Laering

Bgrn leerer gennem leg og daglige ggremal. Nar bgrnene er i trygge og
forudsigelige rammer med naerveerende og empatiske voksne, udforsker
de, eksperimenterer de, praver ting af, skaber noget - alene og i samspil
med andre.

Barn udvikler sig i samspil med naerveerende voksne. Barn har brug for
tydelige voksne, som kan guide dem, afstemme dem fglelsesmaessigt
(troste, forsta, anerkende, spejle) og tage dem ved handen og vise dem
verden.

| dagplejen er bgrnene en del af et feellesskab, hvor den voksne og feel-
lesskabet vil understatte bgrnenes mod og lyst til at udforske verden og
eksperimentere med den. Bgrnene skal have tilpasse udfordringer, sa
de bliver ved med at have lyst til at lege og gennem legen leere.

Vores laeringsforstaelse i dagplejen er, at bgrn leerer gennem teette rela-
tioner og i feellesskab med andre bgrn gennem leg.

Barnefallesskaber

Barn er optaget af hinanden. Gode bgrnefaellesskaber med dagplejeren
som en tydelig leder er en vaesentlig forudseetning for barnenes leg,
dannelse og udvikling. Dagplejeren skal sikre barns deltagelsesmulighe-
der i et inkluderende feellesskab.




Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles padagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Refleksionssporgsmal:
Hvordan organiserer jeg mine paedagogiske aktiviteter, sa de understgtter min paedagogiske intention?

Hvordan kan jeg bade planleegge de paedagogiske aktiviteter og samtidig veere abne over for at fglge barne-
nes interesser i nuet?

Hvordan kan jeg organisere mine hverdagsrutiner, sa barnene kender dem og oplever en god overgang mel-
lem dagens aktiviteter?

Paedagogisk laeringsmilja

Det paedagogiske lzeringsmiljg er rammen for berns trivsel og udvikling,
og dermed ikke bare nogle fa timer med paedagogiske aktiviteter om for-

middagen. Det paedagogiske lseringsmiljg er alt, hvad barnet mader i
dagplejen fra det traeder ind ad dgren om morgenen. Det er rammen for
legen og rutinesituationerne, samt aktiviteter pa bade bgrnene og dag-

plejerens initiativ

Hvordan skaber vi hele dagen et padagogisk lzeringsmiljg, der giver alle barn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

| dagplejen et vi optaget af at teenke lzeringsmiljget ind i en hjemlig ramme, som en tryg base for
barnet. Vi er nysgerrige pa barnets intention og barnets perspektiv skal tages alvorligt. Barnene
far i dagplejen mulighed for at sve medbestemmelse og indflydelse i takt med deres udvikling, sa
den demokratiske dannelse styrkes. Der reflekteres over lzeringsmiljget, som stilles til radighed
for barnet gennem hele dagen.

Madmod og madgleede

| Dagplejen i Skanderborg kommune har vi fokus pa at skabe madmod og madglaede. Vi mener,
at maltiderne er nogle af dagens vigtige hgjdepunkter, da disse stunder understgtter flere faerdig-
heder samt selvvaerd som bgrnene kan tage med over i andre situationer. Maltidet skal veere et
hyggeligt samlingspunkt, hvor barnet kan dyrke sine sanser og nysgerrighed, gve sin medbe-
stemmelse og dermed udvikle segte madgleede og madmod.

Link paedagogisk grundlag

Link psedagogisk leeringsmilj@




Refleksionssporgsmal:

Hvordan tager jeg som dagplejer ansvaret for den gode stemning i dit dagplejehjem?
Hvordan kan jeg inddrage bgrnenes perspektiv pa de paedagogiske aktiviteter?
Hvad vil det sige, at have en anerkendende tilgang og hvorfor er det vaesentligt?
Hvordan snakker du om maltider med foraeldre, specielt nye foreeldre?

Hvordan opfordrer du barnene til madgleede og mad mod?

Hvordan involverer du bgrnene i maltidet?

Hvordan stgtter du op om principperne i Dagplejens "Mad mod og madgleede”

Det organisatoriske feellesskab, det organisatoriske medlemskab

Lokale forskelle

Ledelse
FOR BGRN
FOR MEDARBEJDERE
Alle bgrn med Faglighed
Paedagogiske ledelse Sparring
Formal for bgrnene Trivsel

Differentierede feellesskaber Tilhar



Pejlemaerker for faellesskaber for Bgrn
Bgrnefallesskaber:

Vi tilstraeber, at tilbyde bgrnene mindre feel-
lesskaber, hvor der skal der veere plads til, at
det enkelte barn bade kan vise initiativ og kan
veere aktivt deltagende, samtidig med at feel-
lesskabet skaber rum til alle, nye relationer og
mulighed for at prgve forskellige positioner.

Vi tilstraeber, at tilbyde bgrnene, at vaere pa
gve bane i et lidt stgrre, men stadig trygt feel-
lesskab med tilpasse udfordringer.

Leeringsmiljg:

Vi stiller et leeringsmiljg til radighed for bgr-
nene, der altid er justeret bgrnenes behov og
udvikling, med nzervaerende, tilgeengelige og

Pejlemaerker for fellesskaber for Dagplejere

Tilhgr og trivsel:
Alle dagplejere skal indga i et kollegialt fael-

lesskab.

Faglig Udvikling og sparring:

Alle dagplejere skal indga i et faellesskab,
hvor der sammen med ledelsen aftales mgde
foraer for sparring og erfaringsudveksling.

Forskellige feellesskaber:

Der er mulighed for at dagplejere indgar i
fleksible faellesskaber, der kan dannes ud fra
interesser og pa tveers af omrader.

engagerede dagplejere — understgttet af faglig
ledelse.

Foreeldresamarbejde

| Skanderborg Dagpleje ser vi samarbejdet med foraeldrene som fundamentet 7~ N/ /|
for, at vi i feellesskab kan give barnet de bedste muligheder. For at det skal lyk- s v
kes er det vigtigt, at der er en lgbende tillidsfuld dialog mellem dagplejer og for- N (

eeldre.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bernegruppens trivsel og leering?

Det er dagplejens ansvar at facilitere og rammesaette samarbejdet med alle foraeldre med et faelles fokus
pa barnet. Samarbejdet udfolder sig farst og fremmest i den daglige dialog mellem dagplejer og foreeldre og
i formelle m@der med deltagelse af lederen. | den daglige dialog vil foraeldrene fa mulighed for indsigt i,
hvordan barnets dag har veaeret, samt hvilken mad, der er blevet tilbudt.

Refleksionssporgsmal:

Hvordan samarbejder jeg med foraeldrene om barnets og barnegruppens trivsel og leering?



Hvad har jeg fokus pa i de daglige samtaler med foraeldrene? Hvordan er jeg i dialog med foraeldrene om
det padagogiske arbejde?

Hvilken form for formidling bruger jeg; tavle, billeder, ugebreve fotos og/eller andet?

Barn i udsatte positioner

Det har stor betydning, at bern i udsatte positioner far den rettidige og nadven-
dige stgtte og bliver inkluderet i faellesskabet.

Alle bgrn i dagplejen skal mgdes med positive forventninger og udfordres inden
for neermeste udviklingszone.

Det betyder, at vi i dagplejen prioriterer forebyggende og tidlige indsatser. Det
sker primeert i samarbejdet mellem foreeldre, leder og dagplejer, samt med
f.eks. sundhedsplejen, PPR og andre fagpersoner.

Vi har beskrevet dagplejens arbejde med barn i udsatte positioner i dagplejens
hjeelpelandskab.

X
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Link dagplejens hjzelpelandskab

Hvordan skaber vi et paeedagogisk laeringsmilje, der tager hgjde for og involverer born i
udsatte positioner, sa bornenes trivsel, laring, udvikling og dannelse fremmes?

For alle barn - og ikke mindst bgrn i en udsat position - er det vigtigt at justere sig i forhold til barnet og
mgde barnet pa intentionen.

Vi skal give alle bgrn deltagelsesmuligheder og hjeelpe dem med at komme ind i feellesskabet. Det kan vi
blandt andet ggre ved at vaere med til at rammeseette legen.

Alle bgrn i Dagplejen skal mgdes med positive forventninger og udfordres inden for naermeste udviklings-
zone.



Sammenhaeng til bgrnehave

| dagplejen arbejder vi pa, at overgangen til barnehave bliver sa god som mulig r’\)’)

for det enkelte barn.

«

Der vil altid vaere en dialog mellem dagplejen og foreeldrene om, hvad der er
brug for i overgangen.

Som udgangspunkt er det foreeldrenes ansvar at sikre, at barnet far kendskab til
bgrnehaven.

| de tilfeelde, hvor der er et behov for et overleveringsmade mellem dagplejen
og kommende institution, vil det blive etableret.
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Inddragelse af lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske laringsmiljoer
for bern?

Som institution er dagplejen tilstede i alle geografiske omrader i kommunen. Dagplejen indgéar i den forbin-
delse i mange forskellige partnerskaber. Det vaere sig blandt andet pa biblioteker, plejehjem, bofaellesska-
ber, kirker og andre dagtilbud.

Pa bibliotekerne er der mulighed for at Iane bgger, deltage i musik- og teater arrangementer. Hvis dagpleje-
ren ikke har mulighed for at veere fysisk tilstede, laver bibliotekerne bogposer til disse.

Der er tradition for, at dagplejen bliver inviteret til julegudstjeneste i de lokale sogne, og i flere sogne tilby-
des der salmesang.

Der er nogle steder etableret besggsordninger, hvor dagplejen besgger plejehjem til stor glaede for barn og
eeldre.

| samarbejde med idreetsforeninger, laner vi en hal eller andre faciliteter til leg og st@rre arrangementer som
motionsdag.

Vi er altid optaget af, at de tiltag, vi igangsaetter og deltager i, skal give mening og gere en positiv forskel for
bgrnene.

Refleksionssporgsmal:

Hvordan er jeg deltagende i lokalsamfundet, og hvad ligger til grund for, at jeg har valgt det?

11



Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bernemiljo i det paedagogiske
laeringsmiljo?

Barnemiljget er de fysiske, psykiske og eestetiske forhold barnet mgdes af i dagplejen.
Det handler om, hvordan bgrn trives med hinanden, de voksne og de fysiske rammer ude og inde.

Barnemiljget i dagplejen skal inspirere bagrnenes leg og fremme barnenes lyst til at bruge deres sanser,
eksperimentere, bevaege sig og fordybe sig.

mulighed for at vaere betydningsfulde og deltagende i de hjemlige aktiviteter. Den langsomme tid er en
veerdi i dagplejen.

Barnemiljget i dagplejen skal inspirere barnenes leg og fremme barnenes lyst til at bruge deres sanser,
eksperimentere, bevaege sig og fordybe sig.

| dagplejen skal barnene mades med en anerkendende tilgang, hvor der er en gensidig respekt mellem
bagrn og voksne. Stemningen i dagplejehjemmet skal afspejle dette.

Sikkerhed og hygiejne vurderes Igbende hos den enkelte dagplejer.

Refleksionssporgsmal:

Hvordan skaber jeg gode leeringsrum for bgrnenes hverdag?

Hvilke muligheder har jeg for at aendre mine fysiske rum, sa de bedre understgtter barnenes samspil og for-
dybelse?
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De seks laereplanstemaer A

= 4

Dagplejens leereplan skal understgtte dagplejernes arbejde med bgrnenes dannelse, lzering og ud-
vikling. Den beskriver de paedagogiske mal for indsatsen. Den giver foraeldre en indsigt i, hvad der
arbejdes med i dagplejen, og hvordan bgrnene mades og stimuleres af dagplejeren.

De 6 leereplanstemaer skal ses i sammenhaeng og samspil med hinanden:

Alsidig personlig udvikling
e Social udvikling

e Kommunikation og sprog

e Krop, sanser og beveegelse
e Natur, udeliv og science

e Kultur, aestetik og faellesskab
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Alsidig personlig udvikling

&
S~

Alsidig personlig udvikling drejer sig om at udvide barnets erfaringer og
muligheder for at deltage i den verden, der omgiver barnet. Barnet
udvikler selvveerd ved at opleve og maerke, at det har en egen veerdi,
som den man er.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understette, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Born skal i dagplejen have mulighed for: Derfor vil vi i dagplejen:

At maerke sig selv og forsta egne fglelser Vise fglelser bade med mimik og kropssprog.
Saette ord pa og spejle barnenes forskellige falelser, nar
de er vrede, kede af det, glade og alle andre folelser.

At udvikle deres engagement, livsduelighed, ga- | Saette rammen for en hverdag hvor dagplejeren gen-

pamod og lysten til at deltage i aktiviteter, leg, nem hele dagen stgtter, guider, er deltagende og udfor-
spontane situationer og hverdagens rutiner i drer bgrnene.

samspil med andre.

At opleve at veere betydningsfulde og medbe- Mgde bagrnene respektfuldt og anerkendende og tage
stemmende. deres intention og perspektiv alvorligt Ved at:

e Vise positive fglelser, at du er glad for barnet

e Justere sig i forhold til barnet og felge dets initiativ

e Tale med barnet om de ting, det er optaget af

e Vise anerkendelse og give ros for det, barnet kanZ

At udvikle evnen til selvregulering i forhold til alder| Hjaelpe og guide barnene til at:

og neermeste udviklingszone. At hjeelpe barnet til | Dve sig i turtagning, dele legetgj, hjeelpe hinanden, give
at forsta og veere i egne falelser, ogsa nar barnet | omsorg til andre, at kunne fa et nej og omstille sig til
kommer i hgj arousal. nye situationer.

Refleksionssporgsmal:

Hvordan saetter jeg en tydelig ramme for hverdagen, som bade udfordrer bgrnene, giver dem tryghed og
medbestemmelse?

2Fra ICDP
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Social udvikling

Barns sociale leering og udvikling fremmes bl.a. gennem leg og den af-
stemning, der Igbende sker mellem mennesker. Leeringsmiljget skal un-
derstatte barnenes opbygning af relationer til de andre bgrn og den
voksne. Den sociale udvikling er udvikling af barnenes handle- og delta-

gelsesmuligheder.

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

V =

00
-

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understette, at alle bern trives og indgar i sociale feellesskaber,

og at alle barn udvikler empati og relationer.

2. Det paeedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Born skal i dagplejen have mulighed for:

Derfor vil vi i dagplejen:

At deltage i bade voksenstyrede lege eller spontan
opstaede egne lege

Understatte, vejlede og guide bgrnenes leg ved at
veksle mellem at ga foran, ved siden af og bagved
barnet.

Veere deltagende i og hjeelpe barnene med at ud-
vikle legen.

At opleve sig som en del af et socialt feellesskab,
herunder:
e Opleve venskaber

e Laere at samarbejde
o Leere konfliktlgsning

e Begyndende empati og omtanke for andre

Etablere bagrnefaellesskaber ved at have faelles op-
meerksomhed i leg, rutinesituationer og planlagte
aktiviteter, f.eks. samling, motorikbaner, skovture
m.v.

Guide bgrnene til begyndende forstaelse for turtag-
ning og det at vaere en del af et feellesskab.

At fa begyndende forstaelse for demokratisk dan-
nelse

Give bgrnene medbestemmelse i overensstem-
melse med deres neermeste udviklingszone ved at
inddrage barnets stemme og perspektiv.

Refleksionssporgsmal:

Hvordan statter og hjaelper jeg, sa alle bern bliver inddraget i faellesskabet?

Hvad ger jeg for at alle barn far en rolle og opgave i feellesskabet?
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Kommunikation og sprog

Sprog og kommunikation er en forudsaetning for at kunne ggre sig forstaelig,

blive Iyttet til og blive en del af et faellesskab.

Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i de neere relationer. | dag-

plejen har vi et sprogligt stimulerende miljag, hvor dagplejeren fungerer som
sproglig rollemodel for bgrnene, hvor bgrnene guides ind i feellesskabet.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understette, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at

bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggaere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Born skal i dagplejen have mulighed for:

Derfor vil vi i dagplejen:

At udvikle sig sprogligt gennem hele dagen

Tale om det, der opleves i hverdagens rutiner, pa
gaturen, i haven, under leg, pa puslebordet, under
maltidet........

Saette ord pa barnenes folelser og det, der sker i
relationen

Veere bevidst om at nuancere sproget

Veere bevidste om betydningen af mimik, gestik og
tonefald

At veere i teet relation til en voksen, hvor lysten til at
kommunikere understattes

Holde lange pauser, og holde gjenkontakt med
barnet

Samtale med barnet med minimum 5 dialogrunder
Kommentere hvad barnet laver, spgrge mindre

Veere nysgerrige, udforskende og motiverende i
samtalen.?

Refleksionssporgsmal:

Hvordan lykkes det for mig, at saette ord pa barnets oplevelser, falelser og handlinger?

Hvordan understatter jeg alle barns lyst til at kommunikere bade verbalt og med mimik og gestik?

3 Jvnf. Oplaeg fra sprogforsker Pia Thomsen
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Krop, sanser og bevaegelse

Bgarn leerer verden at kende gennem kroppen. Nar de stgttes i at bruge,

udfordre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

| dagplejen skal barn lzere at meerke og mestre deres krop, udvikle
deres motorik, udholdenhed, styrke og koordination.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understotte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med

mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understotte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, sa barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

/o)
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Born skal i dagplejen have mulighed for:

Derfor vil vi i dagplejen:

At opleve gleede ved at bruge, beherske og udfor-
dre kroppen

At opleve gleeden ved at kunne selv og over-
komme fysiske udfordringer

Udfordre, gentage og serge for at de 3 motoriske
grundsanser (muskel, taktil, labyrint) og de 4 av-
rige sanser (lugt, syn, smag og hgresans) stimule-
res.

Give tid til at ove og lave mange gentagelser gen-
nem hele dagen. Bruge f.eks. bevaegelseslege,
sanglege, sanse lege, motorikbaner ude og inde.

Udvikle en god grund- og sanse motorik
- Balance, kravl, gang, lgb, hop

Have inspirerende leeringsmiljger ude og inde, der
giver bgrnene lyst til at bevaege sig

Lade bgrnene bgvle, tumle og udfordre deres
krop sammen med voksne rollemodeller.

At udvikle kropslig identitet

Udfordre barnene og lade dem eksperimentere
med, hvad de kan med kroppen.

Huske de store beveegelser, veaere i fart og veere i
ro.

Refleksionssporgsmal:

Hvordan understgtter jeg, at hele barnegruppen far mulighed for at udfordre og bruge hele kroppen og alle

sanserne?

| hvilke lege, rutinesituationer og aktiviteter, giver jeg bgrnene udfordringer grovmotoriks og finmotorisk?
Hvad ggr jeg for at sikre, at mit hjem og mine omgivelser tilgodeser bgrnenes muligheder for bade udfoldelse

og ro til fordybelse?
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Natur, udeliv og science

Naturen kan give os mange gode oplevelser. Oplevelser som szetter
spor og som kan vaere med til at udvikle os fglelsesmaessigt, mentalt og

fysisk.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og som understgtter
deres nysgerrighed til at undersgge, skabe og fa ny viden.

Naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed og samspillet mel-

lem menneske, samfund og natur.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understette, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beaeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Born skal i dagplejen have mulighed for:

Derfor vil vi i dagplejen:

At eksperimentere og fa erfaringer med og i natu-
ren.

Have en undersggende og eksperimenterende til-
gang og bringe science i spil. F.eks. ved at under-
sgge: Kan en sten smelte i solen, hvor spirer et frg
bedst, hvor kommer vores mad fra osv.

At blive inspireret til at lege og bruge fantasien, nar
vi feerdes i naturen

Bruge naturens materialer pa en eksperimente-
rende made, f.eks. is og vand, vadt og tert.

Bruge naturens muligheder for fysiske og sanselige
udfoldelser, f.eks. lgbe ad stier, hoppe fra tree-
stubbe, rulle ned af bakker, dufte, fgle, lytte til natu-
ren

At opleve naturen pa alle arstider

Give bgrnene oplevelser i naturen i al slags vejr og
tale om arstidernes forskellighed

At udvikle respekt og forstaelse for naturen

Spise arstidens frugt og grant og tale om, hvor ma-
den kommer fra | .Leere bgrnene ikke at smide af-
fald og passe pa naturen

At arbejde med science, naturvidenskabelige feeno-
mener bade ude og inde,

At lege med starrelser, maengder, former, skygge,
lyse, koldt, varmt. At veere eksperimenterende med
materialer og konsistensen.

Refleksionssporgsmal:

Hvordan sikrer jeg, at b@rnegruppen far forskellige oplevelser med og i naturen?

Hvordan deltager jeg selv i bgrnenes leg i naturen?

Hvordan kan jeg selv ga foran og medvirke til at barnene bliver nysgerrige pa at undersgge og eksperimen-

tere?




Kultur, sestetik og feellesskab

Kultur aktiverer barns sanser og felelser. Barn tilegner sig kulturelle
veerdier i hverdagslivet gennem legende og eksperimenterende laerings-
miljger.

Med fokus pa kultur, aestetik og faellesskaber far barn mulighed for at fa
indtryk og for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og derigennem
forsta deres omverden.

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understotte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understotte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at b@rnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Born skal i dagplejen have mulighed for:

Derfor vil vi i dagplejen:

At fa kendskab til forskellige kulturelle udtryksfor-
mer

Sarge for at der er adgang til medier, bager

0og musik

Formidle historier, rim, remser og lege.

Give bagrnene mulighed for at vaere kreativ
medskabende og introducere forskellige materialer

Deltage i faellesskaber som giver en forstaelse for
egne og andres kulturelle baggrunde og traditioner

At laere om demokrati og muligheder for indflydelse

Veere aben overfor forskellige
familieforhold, nationaliteter, normer og
veerdier

At give bgrn medbestemmelse i hverdagen, legen
og rutinerne, herunder maltidet

At far forskellige kulturelle indtryk, samt mulighe-
den for at barnene gver forskellige udtryksformer.

Besgge lokale kulturelle tilbud, som f.eks. bibliotek,
barneteater, museer, barnebio.

Tage oplevelser med hjem og arbejde videre med
disse, f.eks. via sange, lege, medier m.v.

Refleksionssporgsmal:

Hvordan tilegner jeg mig viden og dermed forstaelse for andre kulturer og vaerdier?

Hvordan skaber jeg et godt maltid med fokus pa bade stemninger, smage, preesentation af maden og barne-

nes deltagelse?




Evalueringskultur

I 2020 vil evalueringen af den styrkede lzereplan forega pa tilsynet. Her vil seerligt indsatsomradet "Bgrns med-
bestemmelse” veere i fokus.

Vi har i vores kontrakt beskrevet falgende mal for indsatsomradet:

Barn Barnets intention og perspektiv tages alvorligt.
Barnene far mulighed for at gve medbestemmelse og indflydelse.

Foreeldre Foreeldre skal fole sig orienteret / inddraget.

Foreeldre oplever, at dagplejerne er i lgbende dialog med dem om bar-
nets trivsel, leering, dannelse og udvikling.

Dagplejeren Dagplejeren skal hele tiden justere sig i forhold til barnet og barnegrup-
pen.

Dagplejeren skal gves sig i den Igbende dialog med foreeldrene om,
den hverdag barnet har i dagplejen.

Ledelsen At lederne i dagplejen pa de kommende udvidede tilsyn far mulighed
for at veere bade iagttagende pa og medreflekterende pa den paedago-
giske praksis.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske
laeringsmiljo?

| dagplejen gver vi os i at fa beskrevet de konkrete evalueringstiltag, nar vi iveerkseaetter noget nyt.

| tilsynet foregar der en Igbende evaluering mellem dagplejer og leder. Vi vil Iabende tilrette vores tilsyns-

kort, sa bade laeringsmiljget og sammenhaengen mellem dette og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse fremgar.

For den enkelte dagplejer, vil felgende mader kunne indga i evaluering af den paedagogiske praksis:

o Evaluering med kollegaer

e Evaluering ved hjalp af video af egen praksis

e Praksisfortaellinger / stjernestundsfortallinger

« Pa middagsmegder og fyraftensmegde i faglige faellesskaber

20



