Forzeldrebestyrelsesmgde i Dagplejen, Tirsdag d. 22.August 19,00-21,30 pa Skanderborg Fzelled, lokale 1. @. 30

Til stede: Bente ( leder), Jeanette (TR), Lene ( leder af dagplejen), Jakob ( formand) , @ssur ( foraeldre), Christina ( foraeldre), Hanne ( dagplejer),
Katrine ( foraeldre), Mette ( naestformand), Maria-Louise ( foraeldre)

Punkt

Baggrund / forberedelse

Referat

Velkomst og spisning

Der serveres smgrrebrgd

Valg af referent

Dagsorden godkendt.
Jakob mgdeleder.
Christina valgt som referent.

Evaluering af stormgde, herunder
kommunikation og fremmgde

Der var et begraenset fremmegde af foraeldre. Hvad kan veere
arsager hertil og hvordan far vi flere foraeldre med naste
gang?

Der blev drgftet forskellige arsager til
manglende foreldredeltagelse.

Forslag til at engagere flere foraeldre:

- Dagplejer engagerer sin
foraeldregruppe, hvor man deltager i
faellesskab — fx med faelles kaffekurv

- Temaet skal veere et traekplaster

- Skal holdes pa Feelleden igen

- Tidspunktet skal eendres til 18.30 eller
19.00

- Mere inspirerende kommunikation
ifm. arrangementet -
foraeldrerepraesentanter involveres i
at lave invitationen

Rekruttering og branding

Det blev aftalt pa bestyrelsesmgde i marts 23, at punktet
skulle tages op i den nye bestyrelse.

Forslag fra Christina. Videoer pa hjemmesiden skal bringes
mere frem. Historien skal fortzelles mere. Synligggre
mulighederne for dagplejere.

Hvordan skal den rekruttering se ud fremadrettet? -

Foraeldrebestyrelsen er enige om at dagplejen
har brug for at blive rebrandet, bade ift.
kommunikationen til foreeldre sa de vaelger
dagplejen til deres bgrn og ifm. rekruttering af
nye dagplejere.

Forslag til indsatsomrader:
- Hjemmesiden er uoverskuelig og
fremstar ikke attraktiv og
professionel.
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- Dagplejepraesentationerne kunne
godt opdateres.

- Logo og det generelle visuelle indtryk
kan med fordel opdateres

- Er det evt. en mulighed at finde en
praktikant til at udarbejde en ny
branding og kommunikationsstrategi,
og implementere denne?

Der er et stort behov for at fa rekrutteret nye
dagplejere. Bestyrelsen har drgftet tidligere
tiltag for at rekruttere dagplejere.

Kommunikationen skal fremhave fordele ved
at vaere dagplejer, og aflive myter.

Barselscaféer har tidligere veeret en succes at
deltage i. Fremover forsgges der pa at
inddrage forzaeldrerepraesentanter til at
deltage i dette.

Hgringssvar til handlekatalog

Der er kommet et handlekatalog fra Skanderborg Kommune,
hvor der laegges op til besparelser i dagplejen.

Der drgftes et muligt hgringssvar fra foraeldrebestyrelsen.

Jakob udarbejder et hgringssvar fra
bestyrelsen pa baggrund af nedenstaende
drgftelser.

Maltal
Der indfgres maltal pa 3,6 barn per dagplejer.

Bekymringer fra foraeldreperspektivet:
- Leengere transporttid til dagplejen,
hvor bgrnene far laengere dage.
- Mindre byer i kommunen kan sta
uden dagplejere.
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Tilsyn
Det formodes at der kan spares pa tilsynet i
dagtilbuddene.

Hvordan bliver det for de sarbare
barn, som ikke kan trives i en
vuggestue?

Tildeling af geestepladser ifm.
fri/sygdom kan blive mere kaotisk,
hvor bgrnene sd maske bliver sendt
mere rundt til forskellige (ukendte)
dagplejere.

Der kan evt. blive udfordringer med
afspadsering, videreuddannelse,
ferieplanlaagning mv. Som foraeldre
kan det give bekymringer ift.
kvaliteten i dagplejen.

Kan vi opleve darligere trivsel og
manglende tryghed hos bade bgrn og
foreeldre?

Bekymringer fra foraeldreperspektivet:

Hvis der er mindre tilsyn i dagplejen,
kan det ga ud over trivsel hos
bgrnene, da dagplejeren far mindre
mulighed for sparring, hjlp og
ledelse.

For nye forzeldre kan tilsynet vaere
med til at skabe tryghed ved at der
kommer andre og ser hverdagen hos
dagplejeren og bgrnenes trivsel.

Som forzldre kan det give tryghed at
man ved hvem lederen er, sa man kan
hente hjzlp ved f.eks.
samarbejdsvanskeligheder.
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- Mindre tilsyn og ledelse kan ga ud
over kvaliteten i dagplejen.

Alle bekymringerne kan maske fgre til at flere
foraeldre fravaelger dagplejen.

Overgang fra dagpleje til
bgrnehave

Bestyrelsen er optaget af hvordan overgangene pt. fungerer
og hvordan man evt. kan styrke denne.

Flyttes til naeste mgde.

Gennemgang af kontrakt

Flyttes til naeste mgde.

Evt.

Forslag til neeste dagsorden:
- Kan der skabes tettere feellesskab i
dagplejernes foraldregrupper?




